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Responsable Développement et Delivery (H/F) 

 

A propos de Fives ProSim 
 
Fives ProSim fait partie de la division Energy du Groupe Fives et propose des logiciels de 
simulation de procédés et des prestations de service qui permettent aux industries 
d’améliorer leur efficacité opérationnelle, de réduire leur empreinte carbone, de devenir 
plus économes en énergie et de tirer le meilleur parti des ressources disponibles. Elle 
investit massivement en Recherche & Développement, participe à plusieurs projets de 
recherche collaboratifs, finance régulièrement des thèses, est membre de plusieurs pôles 
de compétitivité… afin de fournir à ses clients les meilleurs outils possibles. 
 
Chez Fives, nous sommes toutes et tous portés par une vocation commune, celle de faire 
aimer l’industrie ! Ensemble, nous œuvrons au quotidien pour faire de l’industrie une 
réponse aux grands défis de notre temps : technologiques, environnementaux, sociétaux, 
économiques.  
  
Comment ? En inventant et en concevant, depuis plus de 200 ans, les solutions et 
technologies qui améliorent concrètement et durablement le quotidien de chacun d’entre 
nous.  
 

Le rôle 
Dans le cadre de notre évolution, nous créons un rôle clé : Responsable Développement et 
Delivery, en binôme avec notre Directeur Technologique, afin de structurer l’organisation, 
fluidifier le delivery et accompagner l’équipe dans une dynamique Agile. 

Vous serez garant du bon fonctionnement de l’équipe au quotidien : vous structurerez, 
faciliterez et sécuriserez le delivery, tout en maintenant un cadre de travail clair et efficace. 
Votre objectif sera de permettre à l’équipe de produire dans de bonnes conditions, sans 
lourdeur inutile. 

 

Vos missions principales 
 

Management & équipe 

Vous accompagnerez les collaborateurs dans leur évolution et veillerez à une dynamique 
d’équipe saine : 

• Animation du collectif et gestion des équilibres d’équipe 
• Suivi individuel et entretiens annuels 
• Participation aux recrutements 
• Collaboration avec le Directeur Produit sur les sujets RH 
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Delivery & organisation 

Vous piloterez l’organisation et la bonne exécution des projets : 

• Mise en place d’un cadre de travail clair pour maîtriser les priorités
• Coordination avec les Product Owners et le Directeur Produit
• Organisation du travail des développeurs lorsque nécessaire
• Suivi de la planification et des livraisons
• Animation des rituels Agile (Sprint Planning, Review…)

DevOps & amélioration continue 

Vous contribuerez à structurer et ferez évoluer les pratiques : 

• Mise en place du DevOps avec le Directeur Technologique
• Structuration et amélioration du CI/CD
• Démarche d’amélioration continue
• Approche Lean-Agile pragmatique

Vous formerez un vrai binôme avec le Directeur Technologique. 

Dans ce cadre, vous mettez en place des points de synchronisation réguliers afin de piloter 
les arbitrages organisationnels. Votre priorité est de trouver le bon équilibre entre les enjeux 
techniques, le delivery et la qualité du fonctionnement de l’équipe. 

Le profil que nous recherchons 

Nous cherchons une personne qui connaît bien le management d’équipe technique et qui 
est à l’aise avec les enjeux d’organisation et de delivery. Une expérience significative (10 ans 
minimum) nous semble nécessaire pour évoluer dans cette fonction stratégique. 

Une expérience des environnements Agile et des pratiques DevOps est importante, mais 
surtout, vous devez être capable de les adapter de manière pragmatique. 

Vous serez en interaction étroite avec le Directeur Technologique, ce qui suppose une 
capacité à collaborer, à dialoguer et à construire des solutions à deux. Un niveau d’anglais 
professionnel est également attendu. 

L’état d’esprit attendu 

Au-delà des compétences, c’est avant tout une posture qui fera la différence. Nous 
recherchons quelqu’un qui sait exercer un leadership sans l’imposer, qui structure sans 
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rigidifier et qui accompagne sans contrôler. Vous devez être à l’aise pour encourager 
l’autonomie et favoriser l’auto-organisation de l’équipe. 

La communication joue un rôle clé dans ce poste : elle doit être claire, directe et 
constructive. Un fort sens du collectif est essentiel, ainsi qu’une certaine rigueur dans la 
manière d’organiser le travail. Enfin, nous attendons une posture de coach, quelqu’un qui 
fait grandir les autres plutôt que de simplement distribuer des tâches. 

Votre arrivée 

Votre intégration est pensée pour vous permettre de prendre le poste progressivement. 
Vous travaillerez en proximité avec le Directeur Technologique et les Product Owners, afin 
de bien comprendre les spécificités de l’organisation et du produit. Les responsabilités vous 
seront transmises au fil de l’eau, le temps de vous approprier les sujets. 

Vous serez rapidement immergé dans les rituels clés de l’équipe, qu’il s’agisse des Sprint 
Planning, des synchronisations techniques ou encore des instances plus transverses 
comme le Comité de Portefeuille. 

Pourquoi nous rejoindre 

Rejoindre l’équipe, c’est participer à une phase de croissance où beaucoup reste à 
construire. Le rôle offre un impact réel sur l’organisation et la manière de travailler, avec une 
autonomie appréciable au quotidien. 

Vous évoluerez dans un environnement bienveillant, où la collaboration est réelle et où les 
échanges avec le Directeur Technologique sont à la fois exigeants et enrichissants. C’est 
aussi l’opportunité de contribuer concrètement à une transformation Agile, ancrée dans le 
terrain plutôt que dans la théorie. 

Si vous recherchez un rôle concret, avec de l’impact et de l’autonomie, dans un 
environnement technique et collaboratif, ce poste est fait pour vous. 

Si vous êtes intéressé(e) par ce poste, merci d'envoyer votre candidature à
fives-prosim.jobs@fivesgroup.com
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